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давайте знакомиться

СУХОБАЕВСКАЯ
Екатерина

#осознаннаякарьера

Лидер проекта «Осознанная карьера»
Эксперт по построению карьеры, профессиональный HRD, 
бизнес-тренер, коуч ICF, wingwave коуч.

Преподаватель в Московском институте психоанализа.

Экс-директор по персоналу, эксперт-практик в области управления 
персоналом с 25+ летним опытом работы в различных отраслях: металлургия, 
энергетика, банки, агросектор, а также госструктуры, консалтинг и продажи.

Специалист по мотивации и развитию персонала, проектной деятельности.

@probonocareerawareness
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Уникальная концепция проекта «Осознанная карьера»

Концепция «Карьера для 100-летней жизни» заключается в управлении своей карьерой через постоянную
работу с 4-мя жизненно важными активами человека, чтобы в любой ситуации и в любом возрасте быть
востребованным профессионалом своего дела. Формируем привычку управления своей карьерой.

Профессиональные
профессиональные знания,
навыки, репутация, коллеги

Витальные
здоровье, регенеративная
дружба, сбалансированная жизнь

Трансформационные
самопознание и рефлексия,

разнообразие в нетворкинге,
открытость новому

Материальные 
недвижимость, деньги,

инвестиции, накопления

Активы
для 100-й
карьеры
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Профессиональные активы

 Отдача от знаний, учитывать, 
что только их не достаточно

 Сотрудничество и доверие. 
Сделать знания продуктивными – 
коллективная задача

 Уверенность в безусловной 
компетентности. На личный бренд всегда 
высокая цена, легче взаимодействие, 
однако его легко разрушить

Знания и навыки

Коллеги

Репутация

Сохранять свои нематериальные активы!
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Витальные активы

Здоровье и физическая форма

Сбалансированная жизнь

Регенаративный эффект дружбы

Сохранять свои нематериальные активы!

 Режим питания и физических нагрузок. 
Вовлеченность в общественную жизнь. 
Отношения с окружающими. 
Нейропластичность 
(поддерживать мозг в форме)

 Эмоциональное перетекание 
(работа-дом)

 Многоплановость делает дружбу 
продолжительной и придает ей глубину. 
Такая дружба требует приложения сил 
и выражения чувств. Социальный капитал, 
способствующий труду
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Материальные активы

Эффективность требует ответов на такие вопросы:
 «Сколько денег мне нужно на жизнь?»,
 «Как долго мне хотелось бы работать?»,
 «Что я знаю о своем финансовом положении?»
 «Насколько я финансово грамотен?».

Финансовое планирование зависит также 
от самоконтроля, основанного на знаниях, 
и, соответственно, от умения соразмерять 
текущие и будущие потребности.

Доход

Накопления

Инвестиции

Гармоничное соотношение материальных 
и нематериальных активов на протяжении 
всей жизни!

Главный вопрос: «Одобрю ли я 
принимаемые сегодня решения, 
когда мне исполнится 70 или 80?»
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Трансформационные активы

Это способность к изменениям / 
переменам и адаптации к ним.

Переходов от одного состояния к другому 
стало больше. Лиминальность, чувствуем 
себя ни здесь ни там – исчезает старая 
идентичность и ещё не сформирована 
новая, со спокойной жизнью прошлого 
покончено, а будущие успехи не ясны.

В этом и помогают трансформационные 
ресурсы. Желание сохранять свои 
нематериальные активы.

Самопознание

Многообразие сети контактов

Открытость новому

Сохранять свои нематериальные активы!
Новая категория активов! 
Главная движущая сила нашей 
карьеры в многоэтапной жизни.
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Автор методики

Линда Граттон

 Британский специалист по теории организаций, консультант и профессор 
практики управления в Лондонской школе бизнеса; основательница 
движения Hot Spots Movement.

 Еще в октябре 2009 года Линда основала консорциум по исследованию 
тенденций в развитии трудовых отношений (Future of Work Research 
Consortium), возглавив эксперимент по взаимодействию между 
менеджментом, учеными и руководителями.

 На сегодняшний день консорциум объединил руководителей более чем 110 
международных компаний из Европы, Южной Африки, Японии и Австралии.

 Книги (соавтор Эндрю Скотт, профессор экономики):
«Эпоха долголетия: активная счастливая жизнь в любом возрасте» 
и «Новое долголетие: на чем будет строится благополучие в меняющемся мире» 

НОВОЕ ДОЛГОЛЕТИЕ: 
на чем будет строится 
благополучие в меняющемся мире

ЗАКАЗАТЬ КНИГУ

ЭПОХА ДОЛГОЛЕТИЯ:
активная счастливая жизнь 
в любом возрасте 

ЗАКАЗАТЬ КНИГУ

https://alpinabook.ru/catalog/book-novoe-dolgoletie/
https://alpinabook.ru/catalog/book-epokha-dolgoletiya/
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2-е региональное событие

ОСОЗНАННАЯ
КАРЬЕРА

9 сентября 

2023
ПОДРОБНЕЕ

https://careerawareness.ru/
https://careerawareness.ru/
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мастер-класс

УБЕЖДЕНИЯ И СТРАХИ,
МЕШАЮЩИЕ РЕАЛИЗОВАТЬ
ЖЕНСКИЙ ПОТЕНЦИАЛ

Кандидат психологических наук

Многодетная мама (7 детей)

Выпускница международной 
программы «Женщина-лидер 2022»

Наталия Боровикова
директор по развитию и сооснователь 
консалтинговой группы BITOBE (Санкт-Петербург)

Автор книг

Лауреат премии «Эксперт года-2020»

Эксперт в области развития 
управленческих команд

9 сентября
12:00

пр-кт Медиков, д.3
зал «Микеланджело»

2-е региональное событие
г. Санкт-Петербург

НА САЙТ

https://borovikova.bitobe.ru/?utm_source=partner&utm_medium=event_09_08&utm_campaign=careerawareness


11BITOBE

развивай

свой 
потенциал 

развивай

потенциал 
сотрудников
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Узнайте больше о себе
с помощью системы 

оценки ЭРА

Как выявить 
и развивать 

потенциал своих 
команд

Есть ли у меня 
потенциал 
для выхода 

на новый уровень?

На что опереться
внутри себя?
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система оценки и развития 
бизнес-лидеров:

Пройдите оценку глубокого 
понимания себя и своего 
потенциала

Оставьте заявку 

3 ДНЯ

 Вижу свои сильные стороны, 
чтобы сделать упор на их развитии

 Осознаю свои деструкторы и могу 
скорректировать модель поведения 

 Знаю свои источники своего 
ресурсного состояния

 Могу сформировать запрос на коучинг

 На основе индивидуальных отчетов 
своих сотрудников могу сделать запрос 
на формирование командного профиля

и мы откроем 
вам доступ на

https://era.bitobe.ru/?utm_source=bitibe&utm_medium=event_31_08&utm_campaign=presentation_demo#form-link
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Запланируйте свое участие 

В СЕМИНАРЕ 
ПО ИНТЕРПРЕТАЦИИ 
ИНДИВИДУАЛЬНЫХ 
ОТЧЕТОВ, 
полученных в ходе оценки топ-
менеджеров компании по методологии 
ЭРА, и получите сертификат 
внутреннего эксперта. 

С помощью ЭРА вы больше узнаете 
об управленческой команде. 
Это позволит планировать ее развитие 
и повышать эффективность работы 
организации.

МОСКВА
15 сентября
10:00 – 18:00
Земляной Вал, 59, стр. 2 
офис 5-55

Санкт-Петербург
18 сентября
10:00 – 18:00
Московский пр., 102
офис BITOBE 

ПОДРОБНЕЕ

https://era.bitobe.ru/seminar?utm_source=bitobe&utm_medium=event_31_08&utm_campaign=presentation_seminar
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Полезные мероприятия от экспертов 
Консалтинговой группы BITOBE

ОСЕНЬ С BITOBE 

Телеграм-канал, где можно следить 
за лучшими HR-практиками 

HRОНИКИ BITOBE!

ПОДРОБНЕЕ ПОДПИСАТЬСЯ

https://bitobe-consulting-group.timepad.ru/events/?utm_source=partner&utm_medium=event_09_08&utm_campaign=careerawareness
https://t.me/hronikibitobe
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